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ACTA DE REUNION O COMITE N° 25

Hora: 09:38 AM — 09:55 AM | Fecha: 29 de julio del 2026
Lugar: Via Microsoft Teams
gependepma que Grupo Juridico previa solicitud del Grupo Interno de Trabajo Prevencion.

onvoca:

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios.

Objetivo: Realizar Comité de Contratacion Regional para el analisis de las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Prevencion de la Regional Valle

del Cauca de la vigencia 2026.
Agenda:

¢ Instalacidn del comité de contratacion.

o Verificacion del quorum.

o Andlisis de las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Prevencion.
o Decision.

Desarrollo:

o INSTALACION DEL COMITE DE CONTRATACION

Se deja constancia de que el presente comité se realizara haciendo uso de la aplicacién Teams, de conformidad con la Resolucién 8400 de 2017, Articulo 4° “Sesiones y funcionamiento
del Comité de Contratacién de las Direcciones Regionales” numeral 6 que establece que “Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, el Comité podra sesionar de manera virtual y
por convocatoria de la Secretaria Técnica del Comité” conforme lo permite el Proceso Estratégico de Gestion de Tecnologia e Informacidn cuyo objetivo es “Orientar la gestion de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - TIC, articulada con la estrategia de negocio, generando valor en el marco de las politicas y lineamientos establecidos por la autoridad
competente.” Y en cuyo PLAN DE USO Y APROPIACION DE Tl PL5.GTI plantea como objetivo el de “Fortalecer el uso eficiente de los servicios y herramientas tecnolégicas, para generar
apropiacidn de éstas, e incentivar una cultura de Tl en los colaboradores del ICBF que facilite una mayor produccién e innovacién laboral.” Toda vez que el desarrollo del espacio del Comité
de Contratacion a través de esta herramienta facilita la conservacién de evidencias como la asistencia y las intervenciones de los participantes a través de la herramienta de grabacién de
la reunion con la que cuenta la aplicacion.

Siendo las 09:38 AM del 29 de julio del 2026, se inicia la reunion del Comité de Contratacién Nro. 25, en el que se adelantara el anélisis de las necesidades contractuales del Grupo
Interno de Trabajo Prevencién de la Regional Valle del Cauca de la vigencia 2026.

Es importante anotar que, en concordancia al ARTICULO 18. ORDENADORES DEL GASTO DELEGADOS del Manual de Contratacion ICBF Vigente (Version 6), se establece que “A
partir de la entrada en vigencia del presente Manual y hasta la expedicion del acto administrativo particular mediante el cual el/la Director/a General realice delegaciones adicionales o
modifique la ordenacion del gasto en uno o varios funcionarios, la actividad relacionada con la gestién Contractual de la entidad, se entiende delegada en el/la Subdirector/a General del
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ICBF, el/la Secretario/a General del ICBF y los Directores/as Regionales, como se detalla en el anexo 1 de este Manual de Contratacion. Cualquier modificacion al anexo podra realizarse
por parte del (la) Director (a) General con la expedicion de un acto administrativo, de manera temporal o definitiva.”

De igual manera, en los numerales 1y 2 del Articulo 6 del ANEXO DELEGACION ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF, se indica que

“(...) 1. La ordenacion del gasto y el ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de seleccion y celebrar los contratos o convenios cuya ejecucion se desarrolle en forma exclusiva en el
territorio de su jurisdiccion, relacionado con las Modalidades de Seleccion de los Procesos Sujetos al Régimen del Estatuto General de la Contratacion Estatal. Cuando la cuantia de dichos
procesos de seleccion, contratos o convenios supere los 1.000 SMLMV, debera mediar autorizacién y aprobacion previa, suscrita por la Direccidon competente de la prestacion del servicio
de la Direccion General...

2. La ordenacion del gasto y celebracion de contratos para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar cuya ejecucion se desarrolle en forma exclusiva en el territorio de su
jurisdiccion relacionado con los procedimientos establecidos para la Contratacién Directa del Servicio Publico de Bienestar Familiar. En todos los casos el Director Regional debe verificar
si la cuantia de dichos contratos de aporte o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la Direccion Regional supera los 5.000 SMLMV, caso en el cual
deberé acreditar que el contratista tiene la capacidad operativa y residual necesaria para ejecutar el respectivo contrato, lo cual debe quedar debidamente justificado en los estudios previos
de la contratacion. Sobre este particular el Director Regional debe informar a la Direccion competente de la prestacion del servicio de la Direccion General, remitiendo la justificacion
respectiva. (...)"

e VERIFICACION DEL QUORUM

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigente, la Direccion Regional Valle del Cauca procedié a convocar a sesion de Comité de Contratacion. En primera instancia,
se realiza verificacion del Quorum y se deja constancia de que se encuentran presentes los siguientes miembros:

MIEMBROS PERMANENTES CON VOZ Y CON VOTO:

Ximena Betancourth Lopez - Directora (E) Regional Valle del Cauca.
Adriana Daza Dorado - Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Financiero.
Luis Antonio Hurtado Rodriguez - Coordinador Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual.
SECRETARIA DE COMITE:
| Luis Antonio Hurtado Rodriguez | - Coordinador Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual.
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MIEMBROS INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO:

Se formaliza la participacion como responsable del Grupo Interno de Trabajo Prevencion, en su condicién de Coordinadora.

Diana Carolina Gil Betancourth

| Coordinadora Grupo Intemo de Trabajo Prevencion

Se deja constancia que los invitados con voz, pero sin voto son apoyo técnico con el fin de orientar las instrucciones y justificaciones realizadas para surtir el proceso de contratacion

requerido.

El Coordinador del Grupo Juridico interviene para brindar la bienvenida y dar por instalado el Comité Nro. 25 siendo las 09:38 AM

Interviene la Dra. Diana Carolina Gil Betancourth, presentando las necesidades contractuales del Grupo Interno de Trabajo Prevencion:

PRIMERO: ANALISiS DE LA NECESIDAD CONTRACTUAL DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.

Diecisiete (17) necesidades contractuales de la modalidad comunitaria HCB, Grupo Interno de Trabajo Prevencion 2026, en las condiciones expuestas a continuacion:

La Dra. Diana Carolina Gil Betancourth procede a presentar la matriz correspondiente al proceso contractual:

HC%EJ/'\\/'me"\QEﬁR ’ CONTINUIDAD - 70.010.827
1328 CZTULUA gor001676 | GENTRO COMUNTARIOPARALA | ANDALUCIA N B S AAILIAR Y INVITACION 91280.346 | 269.406.257 269.406.257
i LITERAL M
FAMILIAR ¥ COMUNITARIA 108.116.084
N UNMEAR Y cONTINUDAD. | 170287911
1329 CZ TULUA 891903644 AR A aUTines oEs TULUA AR COMUNTARIA '(':“!\E’,'?TﬁRACE')‘z't‘ 431976116 | 725.834.123 | 2.394.586 | 728.228.709
S BN M| rzase0ms
HIES = A= LR CONTINUIDAD - | 4 090 468.870
1330 | CZBUENAVENTURA | 900345229 AsoggggNNgﬁgiggg&gL EN | BUENAVENTURA - CBCF(Z\'\&?E:ESCQ“R - 'g‘g’éﬁgg'f‘ 1.659.891.932 1.659.891.932
FAMILIAR Y COMUNITARIA LITERAL M A
1331 | CZBUENAVENTURA | 900581543 e S BUENAVENTURA N UNMEAR Y OO~ | 1061408722 | 1.139.949.834 1.139.949.834
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HCB FAMI BIENVENIR - CERRADA - 78.541112
FAMILIAR Y COMUNITARIA LITERAL M -541.
CONTINUIDAD -
HCB - A - FAMILIAR Y INVITACION
1332 | CZBUENAVENTURA | 805023177 FUNDACOBA BUENAVENTURA COMUNITARIA CERRADA - 1.638.023.167 | 1.638.023.167 1.638.023.167
LITERAL M
HCB - A- FAMILIAR Y
ROLDANILLO COMUNITARIA CONTINUIDAD - 250.062.490
ASOCIACION DE HOGARES HCB - A- FAMILIAR Y INVITACION
1334 | CZ ROLDANILLO 805007483 INFANTILES DEL VAL LE ASOHIVA LA UNION COMUNITARIA CERRADA - 344.020.896 | 639.723.559 639.723.559
HCB FAMI - FAMILIAR Y LITERAL M
LA UNION COMUNITARIA 45.640.173
HCB - A- FAMILIAR Y
COMUNITARIA CONTINUIDAD - 632.962.290
ASOCIACION DE HOGARES DE HCB FAMI - FAMILIAR Y INVITACION
1335 CZ SUR 900131050 BIENESTAR SEGTOR MOJICA 1 CALI COMUNITARIA CERRADA - 212.987.474 | 923194824 | 3.385.585 | 926.580.409
JARDIN COMUNITARIO - LITERAL M
FAMILIAR Y COMUNITARIA VT2
ASOCIACION DE PADRES DE BUENAVENTURA N UNAEAR Y CONTINUIDAD - | 208.681.770
1336 | CZBUENAVENTURA | 800072511 HOGARES DE BIENESTAR 283175508 | 981.826 | 284.157.334
CERRADA -
SECTOR GUABITO NO. 5 JARDIN COMUNITARIO LITERAL M
FUENAEIURA FAMILIAR Y COMUNITARIA TGRS
ASOCIACION DE PADRES DE CONTINUIDAD -
HOGARES DE BIENESTAR HCB - A - FAMILIAR Y INVITACION
1337 | CZBUENAVENTURA | 800076254 SECTOR RURAL CARRETERA BUENAVENTURA COMUNITARIA CERHADA - 129.239.338 | 129.239.338 | 446.281 | 129.685.619
CABAL POMBO 1 LITERAL M
GUADALAJARA DE HCB - A- FAMILIAR Y
BUGA COMUNITARIA Al
HCB - A- FAMILIAR Y CONTINUIDAD -
CALIMA ) 87.394.236
ASOCIACION DE HOGARES DE COMUNITARIA INVITACION
1338 CZ BUGA 800143049 BIENESTAR BUGALAGRANDE - B A FAVILIARY CERRADA - o 704.837.801 | 2.385.747 | 707.223.548
COMUNITARIA LITERAL M 959
GUADALAJARA DE HCB FAMI - FAMILIAR Y
BUGA COMUNITARIA VOISR
HCB - A- FAMILIAR Y _
ASOCIACION DE HOGARES DE A C?NN\LTA%%*ND 876.387.848
1340 CZ SUR 800057561 BIENESTAR SECTOR MARIANO CALI CERRADA 1.028.521.758 | 3.377.886 | 1.031.899.644
oS HCB FAMI - FAMILIAR Y - 152.133.910
COMUNITARIA LITERAL M 133
HCB - A- FAMILIAR Y
COMUNITARIA CONTINUIDAD - 622,628,028
ASOCIACION DE HOGARES DE HCB FAMI - FAMILIAR Y INVITACION
1342 | CZ SURORIENTAL 800055673 BIENESTAR SECTOR NAPOLES CALI COMUNITARIA CERRADA - 136.920.519 | 883.108.643 | 3.180.195 | 886.288.838
JARDIN COMUNITARIO - LITERAL M
FAMILIAR Y COMUNITARIA AR
HCB - A - FAMILIAR Y i
ASOCIACION DE HOGARES DE CCOMUNIT AT CCI’NN\m“AUC”IDé*ND 751.653.339
1344 CZ SUR 800055856 BIENESTAR BRISAS DE MAYO CALI 903.787.249 | 2.985.965 | 906.773.214
CERRADA -
AVENIDA LAS PALMAS
HCB FAMI - FAMILIAR Y LITERAL M 152.133.910
COMUNITARIA Lk
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HCB - A - FAMILIAR Y
TRUJILLO L 228.938.721
HCB - A- FAMILIAR Y
SEVILLA S o 300.445532
HCB - A- FAMILIAR Y
RIOFRIO S ORI 29.131.412
HCB - A- FAMILIAR Y
VIJES CONUNTARIA 160.222.766
HCB - A- FAMILIAR Y
CAICEDONIA oMU 349.576.944
HCB - A- FAMILIAR Y
BUGALAGRANDE S oMU CONTINUIDAD - 64.619.669
CZ TULUA-SEVILLA- ASOCIACION DE HOGARES HCB FAMI - FAMILIAR Y INVITACION
Bk YUMBO 805007483 | |NFANTILES DEL VALLE ASOHIVA RIOFRIO COMUNITARIA CERRADA - 0 (01523855 (01523855
HCB FAMI - FAMILIAR Y LITERAL M
BUGALAGRANDE AN 45.640.173
HCB FAMI - FAMILIAR Y
SEVILLA COMUNEAI 91.280.346
HCB FAMI - FAMILIAR Y
VIJES oMU 106.493.737
HCB FAMI - FAMILIAR Y
CAICEDONIA COMUNEAI 45.640.173
JARDIN COMUNITARIO -
Wiz FAMILIAR Y COMUNITARIA (2 IEED
JARDIN COMUNITARIO -
MRUIHLE FAMILIAR Y COMUNITARIA Bt gl I
JARDIN COMUNITARIO -
RIQAR FAMILIAR Y COMUNITARIA a1
FUNDACION PARA EL
DIESARROIILO SOEAL, HCB - A - FAMILIAR Y R e
1346 | CZBUENAVENTURA | 900284514 EDUCATIVO, CULTURAL, BUENAVENTURA CONUNITARIA iy 1.596.178.065 | 1.596.178.065 1.596.178.065
AMBIENTAL Y EN SALUD, SOL Y CERRADA
VIDA PARA COLOMBIA
HCB - A- FAMILIAR Y
GUACARI CONUNITARIA 541.376.610
ASOCIACION HOGARES DE RESTREPO O AR CONTINUIDAD - | 131.091.354
1347 CZBUGA 800081769 BIENESTAR SECTOR 832.690.730 | 2.691.877 | 835.382.607
MONTEBELLO SAN PEDRO HED = A= FANIURRY SEAE 116.525.648
COMUNITARIA LITERAL M 525,
HCB - A- FAMILIAR Y
YOTOCO AR =N 43.697.118
HCB - A- FAMILIAR Y
CALI ) 818.125.024
COOPERATIVA DE MADRES COMUNITARIA INVITACION
1343 | CZ SURORIENTAL 900058270 COMUNITARIAS DEL VALLE DEL OB EAMI - FAMILIAR Y CERRADA - 909.405.370 909.405.370
CAUCA CALI oMU LITERAL H 91.280.346
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Asi las cosas, una vez presentadas las NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026, el Comité
de Contratacion Nro. 25 procede con la siguiente:

Votacion:

Direccion Regional: FAVORABLE, una vez escuchadas las justificaciones técnicas del Grupo Interno de Trabajo Prevencion, se acoge las mismas para surtir las NECESIDADES DEL
GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.

Grupo Interno de Trabajo Financiero: FAVORABLE, una vez escuchadas las justificaciones técnicas del Grupo Interno de Trabajo Prevencion, se acoge las mismas para surtir las
NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.

Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual: FAVORABLE, una vez escuchadas las justificaciones técnicas del Grupo Interno de Trabajo Prevencion, se acoge las mismas para
surtir las NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.

SEGUNDO: ANALISIS DE LA NECESIDAD CONTRACTUAL DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.

Siete (07) necesidades contractuales de la modalidad INTEGRALES, Grupo Interno de Trabajo Prevencion 2026, en las condiciones expuestas a continuacion:

La Dra. Diana Carolina Gil Betancourth procede a presentar la matriz correspondiente al proceso contractual:

CUPOS
ZONA | CENTRO NI CONTRATISTA Forma de OTATES TASAS
o) 7ONAL | CONTRATIS e e MUNICIPIO | UDS | POR TOTAL POR SERVICIO oA TOTAL APORTE ICBF CONTRAPARTIDA TOTAL CONTRATO
TA 2026 SERVICI
o
cz HOGAR INFANTIL | Articulo 35 invitacion
2093 | arTAGO | 891901646 SN oo corrnda ltaram | CARTAGO | . $ 329.371.380,00 $ 157581 $ 329.528.961 $  329.528.961
FUNDACION PARA curpALA |2 o $ 486.456.192,00
2107 CZBUGA | 890327635 | [EL-DESARROLLO | Articulo 35 invitacion | = ppa'pe $ 840.585.429 | $ 16.811.709 | $§  857.397.138
DE LA EDUCACION cerrada — literal m BUGA
FUNDAPRE 5 0 $ 354.129.237,00
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Asi las cosas, una vez presentadas las NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026, el Comité
de Contratacion Nro. 25 procede con la siguiente:

Votacion:

Direccion Regional: FAVORABLE, una vez escuchadas las justificaciones técnicas del Grupo Interno de Trabajo Prevencion, se acoge las mismas para surtir las NECESIDADES DEL
GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.

Grupo Interno de Trabajo Financiero: FAVORABLE, una vez escuchadas las justificaciones técnicas del Grupo Interno de Trabajo Prevencion, se acoge las mismas para surtir las
NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.

Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual: FAVORABLE, una vez escuchadas las justificaciones técnicas del Grupo Interno de Trabajo Prevencion, se acoge las mismas para
surtir las NECESIDADES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA VIGENCIA 2026.
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DECISION:

Conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion del ICBF Vigente Version 6, Articulos 20 COMITE DE CONTRATACION DE LAS DIRECCIONES REGIONALES y 21 FUNCIONES
DE LOS COMITES DE CONTRATACION DE LA SEDE DE LA DIRECCION GENERAL Y DE LAS DIRECCIONES REGIONALES, por unanimidad, los miembros del Comité de
Contratacion Nro. 25 con voz y voto, Director (E) Regional, Coordinadora del Grupo Juridico y Coordinadora del Grupo Financiero del ICBF - Regional Valle, se acogen a la justificacién
técnica del Grupo Interno de Trabajo Prevencion, para surtir la NECESIDAD DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PREVENCION DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA

VIGENCIA 2026.

Nota: Los documentos relacionados forman parte integral de la presente acta.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
-Remisién de insumos de la necesidad contractual del Grupo Interno de Trabajo Prevencion - Grupo Interno de Trabajo Prevencién JULIO 2026
-Radicar la solicitud de tramite contractual del Grupo Interno de Trabajo Prevencion - Grupo Interno de Trabajo Prevencion JULIO 2026
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Ximena Betancourth Lopez Directora (E) Regional. ICBF Valle e Betorocrtt L
Adriana Daza Dorado Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Financiero. ICBF Valle A rigrert Edogrl
Diana Carolina Gil Betancourth Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Prevencion. ICBF Valle T
Luis Antonio Hurtado Rodriguez Coordinador Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual. ICBF Valle il
Préxima reunion Fecha Hora Lugar

N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Contratacion Regional.

Luis Antonio Hurtado Rodriguez — Coordinador Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual y Secretario Técnico Comité de
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1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes gue asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes
MNombre

COMITE DE CONTRATACION REGIONAL NRO. 25 - 2026

7/29/26, 9:31:51 AM
7/29/26, 9:57:26 AM
25min3bs
23mind8s

Primera entrada

Luisa Fernanda Racines Fernandez 7/29/26, 9:32:35 AM

Luis Antonio Hurtado Rodriguez

Adriana Daza Dorado
Diana Carolina Gil Betancourt
Ximena Betancourth Lopez

3. Actividades de la reunion
Mombre

7/29/26, 9:31:54 AM
7/29/26, 9:32:05 AM
7/29/26, 9:32:11 AM
7/29/26, 9:32:42 AM

Hora de entrada

Luisa Fernanda Racines Fernandez 7/29/26, 9:32:35 AM

Luis Antonio Hurtado Rodriguez

Adriana Daza Dorado

Diana Carolina Gil Betancourt
Ximena Betancourth Lopez
Ximena Betancourth Lopez

7/29/26, 9:31:54 AM
7/29/26, 9:32:05 AM
7/29/26, 9:32:11 AM
7/29/26, 9:32:42 AM
7/29/26, 9:37:56 AM

4. Informacion explicita de consentimiento de audio y video

Mombre

Luis Antonio Hurtado Rodriguez

Adriana Daza Dorado
Diana Carolina Gil Betancourt
Ximena Betancourth Lopez

Id. de participante (UPN)
Luis.Hurtado@ichf.gov.co
Adriana.Daza@icbf.gov.co
Diana.Gil@ichf.gov.co

Ximena.BetancourthL@ichf. gov.co Si

5

Duracion de la reunion Correo electronico

24 min 30 s Luisa.Racines@icbf.gov.co
25min3ls Luis.Hurtado®@ichf.gov.co

24 minb57 s Adriana.Daza@icbf.gov.co

24 min 32 s Diana.Gil@icbf.gov.co

19mindls Ximena.BetancourthL@ichf.gov.co

Ultima salida

7/29/26,9:57:26 AM
7/29/26,9:57:26 AM
7/29/26,9:57:03 AM
7/29/26,9:57:04 AM
7/29/26,9:57:02 AM

Correo electranico
Luisa.Racines@ichf.gov.co
Luis.Hurtado@icbf.gov.co
Adriana.Daza®@icbhf.gov.co
Diana.Gil@icbf.gov.co
Ximena.BetancourthL@ichf.gov.co

Duracion
24 min 30 s
25min3ls
24 min 37 s
24 min 32 s
35s

Hora de salida

7/29/26,9:57:26 AM
7/29/26,9:57:26 AM
7/29/26,9:57:03 AM
7/29/26,9:57:04 AM
7/29/26,9:33:18 AM

7/29/26,9:57:02 AM 19minGs Ximena.BetancourthL@ichf.gov.co
Consentimiento Tiempo Tipo de cliente

Si 7/29/26, 9:38:25 AM Teams Web

3i 7/29/26, 9:39:42 AM Teams para escritorio

Si 7/29/26, 9:40:35 AM Teams para escritorio

7/29/26, 9:38:31 AM Teams para dispositivos maviles

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Id. de participante (UPN)
Luisa.Racines@icbf.gov.co
Luis.Hurtado®@ichf.gov.co
Adriana.Daza@icbf.gov.co
Diana.Gil@icbf.gov.co
Ximena.BetancourthL@ichf.gov.co
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